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LEI N ©°535/2011 EM 27 DE ABRIL DE 2011

“DISPOE SOBRE A PREMIAGCAO DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE MIRANTE DA SERRA-RO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

ART. 1° Fica o poder EXECUTIVO MUNICIPAL
através da SECRETSRIS MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE , fazer a
presente premiacdo das ESCOLAS MUNICIPAIS do Municipio de Mirante da Serra no
uso de suas Atribuigoes nos termos abaixo.

| — Apresentagao

O Prémio Escola Destaque 2010, € uma iniciativa da Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Mirante da Serra em cumprimento ao PPA 2010/2013,
destaca-se como um instrumento de mobilizagédo, avaliagédo e auto-avaliagdo das escolas
publicas municipais de Mirante da Serra, tendo por objetivo a melhoria da gestdo e da
qualidade do ensino aprendizagem.

Este prémio vem servir de instrumento de sensibilizagdo, motivagao e o avango nas
guestbes que estabelecem a melhoria dos niveis de aproveitamento dos alunos. Por isso
& gue todas as escolas Municipais de Mirante da Serra deverdo mobilizar esforcos para a
organizacao deste trabalho coletivamente, tendo em vista ndo apenas a premiagéo, mas o
avanco qualitativo, principalmente no tocante a aprendizagem dos alunos.

O Prémio Escola Destaque 2010 € um estimulo a melhoria do desempenho da
escola e ao sucesso da aprendizagem dos alunos, pela identificacdo e reconhecimento,
como referéncia municipal, de estabelecimentos escolares que estejam desenvolvendo
praticas eficazes de gestao.

il - Reguilamento:
1 - Objetivos:
C prémio foi instituido para atingir os seguintes objetivos:
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v Estimular o desenvolvimento da gestao democratica na escola, tendo como foco o
compromisso com uma aprendizagem de qualidade;

v' Valorizar as escolas publicas municipais de Ensino Fundamental de Educacgéo
Infantil, que se destaquem pela competéncia de sua gestdo e por iniciativas e
experiéncias inovadoras e bem sucedidas na melhoria da aprendizagem e na
formagao integral dos educandos.

v" Apoiar a cultura de auto-avaliagao da gestao escolar; e

v Incentivar o processo de melhoria continua na escola, pela elaboracdo de planos
de acao, tendo como base a sua auto-avaliagao.

2 - Premiacao:
Serao concedidos, os seguintes titulos as escolas participantes:
v' Certificados a todas as escolas participantes;
v" Placa de Referéncia Municipal em Gestao Escolar, a primeira colocada:
v Prémio em dinheiro a primeira colocada, sendo:
R$ 12.000,00

3 - Coordenacao:

O Prémio Escola Destaque 2010 serd coordenado pela agdo coletiva da Equipe

Pedagogica da SEMECE e Secretario Municipal de Educagdo. Compete a esta equipe:
v' Divulgar o prémio a todas as escolas municipais;

Definir critérios e organizagao das atividades do prémio;

Nomear a equipe julgadora do Prémio:

Realizar a premiagao a escola vencedora:

Organizar calendarios de todas as atividades:;

Fazer visitas in loco durante o desenvolvimento de algumas agdes nas escolas.

WEKKNNK

4 - Calendarios e Prazos:

v' As escolas terdo o prazo de 30 dias a partir da data de apresentacgao deste

regulamento, para a entrega do projeto escrito a equipe pedagdgica da
SEMECE;

v' A entrega do portifélio com o resultado do trabalho desenvolvido pela escola
durante o ano letivo, devera ser entregue impreterivelmente na SEMECE até
o dia 15 de janeiro do ano subsequente, para ser avaliado pela equipe
julgadora;

v As escolas vencedoras do Prémio Escola Destaque 2010, serdo
divulgadas no més de fevereiro do ano subsequente, em evento especifico
para este fim, com data local e horarios a serem definidos e divulgados
previamente para as escolas.
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5 - O projeto escrito:

O projeto escrito € um planejamento a respeito das agcdes que a escola pretende
desenvolver dentro dos cinco eixos a serem avaliados pelo Prémio Escola Destaque
2010. Devera ser apresentado de forma simples e objetiva contemplando as seguintes
etapas:

v Apresentagéo; (na apresentagdo do projeto da escola, constara também a
apresentacdo da escola).

v Justificativa;
v Objetivo geral;
v Obijetivos especificos;
' Problemas TCausas Acbes/estratégias | Cronograma | Resultados Avaliacdo
| | l de execugdo | esperados/Meta
|

| | | 1 B

Obs: As acgdes para o alcance das metas deverao ser elaboradas tendo em vista os
eixos: GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS, GESTAO PARTICIPATIVA,

GESTAO DE PESSOAS, GESTAO PEDAGOGICA, Gestao de servicos e
recursos observando as orientagoes que constam neste instrumental.

6 - Elaboracao do portifélio:

Fara parte do portifélio da escola, todos os registros das acdes desenvolvidas para o
alcance das metas, bem como a comprovagdo do alcance destas através de fotos,
filmagens, gréficos, tabelas e relatérios, conforme descricdo da forma de avaliagéo de
cada eixo norteador. A seqiéncia dos registros deve ser organizada de acordo com as
orientagdes que serao disponibilizadas no ato da entrega do projeto da escola na
SEMECE.

Os registros com fotos ou filmagens das agdes realizadas, que constarao no portifélio,
deverao evidenciar com clareza o trabalho realizado. As filmagens ndo necessitam ser
feitas com qualidade profissional, a escola pode dispor dos recursos que tem, ou seja,
maquina fotogréfica digital ou mesmo celular com capacidade para isso.

Il - EIXOS NORTEADORES DO PREMIO:

1 - Gestao de Resultados Educacionais:

Abrange processos e praticas de gestdo, voltadas para assegurar a melhoria de
resultados
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a) Acodes para a elevagao no indice de Aprovacao da Escola:
A escola tem realizado analise das taxas de aprovagéo, reprovagao, identificando
necessidades e implementando agdes de melhoria?

b) Agdes de combate a evasao:
A escola tem feito o acompanhamento e controle da freqiiéncia dos alunos e
adotado medidas para assegurar a sua permanéncia com sucesso na escola?

c) Divulgagéo dos resultados da escola para os pais e comunidade:
A escola analisa os resultados de seu desempenho — IDEB, SAEB, — de forma
comparativa com os resultados das avaliagoes nacionais, estaduais e/ou
municipais e os indices de aprovagao/retencéo bimestral, identifica necessidades e
propoe metas de melhoria?

Forma da avaliacao:

A escola devera elaborar um relatério geral das acoes desenvolvidas na escola,
relacionadas ao eixo Gestao de Resultados Educacionais.

Todas as acgoes citadas, relacionadas a elevacao do indice de aprovacgdo e de
combate a evasao dos alunos da escola, deverao ser devidamente comprovadas atraves
de gréaficos e tabelas, tomando por base os resultados obtidos através da estatistica final
da escola no ano de 2009, comparando com os resultados estatisticos obtidos no ano de
2010. Os resultados apresentados pela escola serao conferidos com os dados da
estatistica final compilados pela SEMECe.

A divulgagao dos resultados da escola para 0s pais e comunidade, devera ser
comprovada através de fotos e slides de reunides que forem realizadas com este fim,
quando da apresentagéo aos pais dos resultados da aprovagao bimestral, bem como 0s
resultados do IDEB da escola. As fotos deverao explicitar a apresentagao destes
resultados estatisticos a comunidade, feita pela equipe gestora, através de data show, ou
painéis, para que a equipe julgadora tenha condigao de avaliar o trabalho da escola da
forma mais real possivel.

2 - Gestéo Participativa:
Abrange processos e praticas que respondam ao principio de gestao democratica do
Ensino Publico. Sao destacados como indicadores de qualidade:

a) - Realizacdo de planejamento e avaliacao do projeto pedagégico e dos planos

de agao da escola de forma participativa:

O projeto pedagogico da escola € formulado ou validado, anualmente, com a
participagdo de todos os segmentos da comunidade escolar e expressa a missé@o, 0s
valores, os objetivos, as metas e estratégias propostos como marcos orientadores da
educacao oferecida pela escola?

—
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b) - Atuagdao de orgdos colegiados, APPs, Conselhos Escolares, grémios
estudantis e outros:

Os organismos colegiados séo atuantes e expressam comprometimento, iniciativa e
efetiva colaboragdo na construgdo, no desenvolvimento e na avaliagédo do projeto
pedagdégico da escola?

c¢) - Comunicagao e informacao:
Sao utilizados canais dindmicos de comunicagdo com a comunidade escolar a
respeito dos planos de acao e realizagbes da escola com vistas a prestar contas e
dar transparéncia a gestdo escolar?

d) - Integracao Escola-Sociedade:
Sao realizadas articulacdes e parcerias com as familias, com os demais servigos
publicos (saude infra-estrutura, cultura, esporte e lazer), associacdes locais,
empresas e profissionais, visando a melhoria da gestao, ao enriquecimento do
curriculo e a aprendizagem dos alunos?

Forma da avaliacao:

Os processos e praticas de gestdo democratica serao comprovados, mediante
fichas de avaliagdo do desempenho da escola respondidas por pais, professores e
funcionarios: bem como relatério geral das atividades desenvolvidas para este fim,
apresentando os ganhos trazidos para a escola a partir deste envolvimento, fazendo uma
comparagao do antes e depois. Anexar ao relatorio, fotos elou filmagens destas agoes de
envolvimento com a comunidade escolar, e atas das prestagdes de contas a comunidade.

3 - Gestao de Pessoas:
Abrange processos e praticas de gestdo, visando ao envolvimento e compromisso das
pessoas (professores e demais profissionais, pais e alunos), com o projeto pedagégico da
escola. Sao considerados indicadores de qualidade:
a) A integragao entre profissionais da escola, pais e alunos:
E promovida, regularmente, a integragao entre profissionais da escola, pais e alunos,
visando a uma concepgao educacional comum e a unidade de propésitos e acoes?

b) O desenvolvimento profissional continuo;
Sao promovidas por iniciativa da escola, agoes de formacéao continuada com base
na identificagao de necessidades dos docentes e demais profissionais em relagao
aos conhecimentos, habilidades e atitudes requeridos para a implementagao do
projeto pedagégico?
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c) O clima organizacional:
Séao promovidas dindmicas e a¢des para desenvolver equipes e lideranca, elevar a
motivacdo e a auto-estima dos profissionais e mediar conflitos, em um clima de
compromisso ético, cooperativo e solidario?

d) A observancia dos direitos e deveres:
Sao desenvolvidas praticas de conhecimento e observancia da legislacéo
educacional, do regimento da escola € demais normas legais que orientam os
direitos e deveres de professores, demais profissionais, pais e alunos?

e) A valorizacao e o reconhecimento do trabalho escolar:
S&o promovidas praticas de valorizacdo e reconhecimento do trabalho e esforgo
dos professores e demais profissionais da escola no sentido de reforcar agdes
voltadas para a melhoria da qualidade do ensino?

Forma da avaliacao:

A comprovacdo das agdes de Gestdo de Pessoas, deverdo constar de um
relatério geral das atividades desenvolvidas durante o ano letivo com este fim:
integracao entre comunidade e escola, assembléia e outros eventos envolvendo a
comunidade escolar e colegiados, bem como, cépia das atas com as decisdes coletivas
tomadas, com as respectivas assinaturas dos participantes, especificando na ata quem
séo os pais, funcionérios ou alunos. Todos os documentos comprobatérios deverédo ter
fotos ou filmagens de cada agdo desenvolvida

A este relatério integrara também, as acgdes relacionadas ao clima organizacional:
as melhorias das relagbes humanas dentro da escola, bem como o registro, com
evidéncias concretas, fotos, filmagens de encontros, de momentos de descontragées e
lazer entre funcionarios, relatos com depoimento de funcionarios a respeito do clima
escolar, devidamente assinados por toda equipe. Devera constar no relatério da escola
também, quais mecanismos utilizou para valorizagdo e reconhecimento do trabalho de
professores e demais funcionarios que dedicaram maiores esforgcos no desenvolvimento
de suas atividades.

As acbes de formacdo continuada propostas pela escola deverdo ser
comprovadas, mediante relatério do(s) encontro(s) realizado(s) listas de frequéncia, fotos,
filmagens ou ambos.

Para comprovar a participagéo dos professores nas acoes de formagao continuada
promovidas pela SEMECE, as escolas deverdo enviar o nome dos professores do 1° ao
5° ano, e do 6° ano ao 9° e Educagao Infantil , (Professores de Lingua Portuguesa &,
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Matematica), bem como identificar aqueles que participam/participaram  da
formacao(PRO-LETRAMENTO), Conforme tabela abaixo:
Professores :

!
|

Professor (a) ' Ano/disciplina que atua Participa e/ouparticipou do
| Pro-letramento?
‘ (escrever sim ou n&o)

4 - Gestédo Pedagoégica:

Abrange processos e praticas de gestao pedagodgica orientados para assegurar a
aprendizagem dos alunos, em consonancia com O projeto pedagodgico da escola.
Destacam-se como indicadores de qualidade :

a) — Monitoramento da aprendizagem dos alunos:

Sao realizadas praticas de analise dos resultados de aprendizagem (avangos
alcancados e dificuldades enfrentadas pelos alunos), e sao desenvolvidas acodes
pedagdgicas, tendo por objetivo a melhoria continua do rendimento escolar?

b) — Inovacao pedagoégica:

Szo0 desenvolvidas praticas pedagégicas inovadoras para atender as diferentes
necessidades e ritmos de aprendizagem dos alunos, com a utilizagdo adequada de
recursos didaticos e tecnologias educacionais que favoregam o trabalho em equipe, a
interdisciplinaridade, a contextualizagéo e a apropriagao dos saberes?

¢) — Inclusdao com equidade:

Sao realizadas praticas pedagodgicas inclusivas que traduzam o respeito e
atendimento equitativo a todos os alunos, independentemente de origem socio-
econdmica, género, etnia e necessidades educativas especiais?

d) — Planejamento da pratica pedagégica:

As praticas de planejamento sdo realizadas de forma sistematica, coletiva e
cooperativa, em consonancia com a matriz curricular (1° ao 9° ano), com os Parametros
Curriculares Nacionais e Referenciais Curriculares para a Educagao Infantil, também com
base na metodologia dos cursos de formagéo continuada e nos avangos € necessidades
dos alunos?

e)— Organizacio de espacos e tempo escolar:
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Sao organizados ambientes, espacos, horarios de aula e rotinas (na Educacgao
Infantil e Alfabetizacao) e atividades extra-classe, de modo a assegurar praticas
pedagdgicas que aprimoram a qualidade do ensino e o atendimento as
necessidades de aprendizagem dos alunos?

Forma de avaliacao:

Para comprovar as acdes dentro de Gestao Pedagodgica, a escola apresentara
relatério com os mecanismos que utilizou para este fim, como a realizagdo de conselhos
de classe, reunides pedagogicas, reunides administrativas entre outros. Quais medidas a
escola tomou a partir das decisbes destes colegiados, no sentido de melhorar o
desempenho dos alunos: se organizou horario para os professores realizarem
atendimento de reforgo ao aluno com dificuldade de aprendizagem; se realizou projetos
de monitoria com os préprios alunos; conseguiu voluntarios para desenvolver este
trabalho, ou outras estratégias.

Devera constar ainda no relatorio, as praticas inclusivas: se foram desenvolvidas
projetos com os alunos, para o alcance do respeito a diversidade: se as salas de recurso
estao organizadas e atendendo os alunos que possuem alguma necessidade educativa
especial, ou em nao tendo sala de recurso, se a escola tem buscado nas escolas
préximas e que possuem salas de recurso o atendimento a seus alunos.

Ao relatério sobre gestdo pedagdgica, integrara as agdes em relagdo a pratica
pedagogica, copia dos projetos inovadores deverdo ser enviados anexo. Devera constar
também no relatério, as praticas de planejamento que a escola proporciona, se é feito de
forma coletiva na escola, quais recursos diferenciados sdo utilizados, quais as atividades
desenvolvidas no horario de trabalho coletivo.

5 - Gestao de servicos e recursos:

Abrange processos e praticas de gestao dos servicos de apoio, recursos, fisicos e
financeiros. Destacam-se como indicadores de qualidade:

a) — Organizacgao dos registros escolares:

Sao realizadas praticas de organizagcdo, atualizacdo da documentacéo,
escrituracao, registros dos alunos, diarios de classe, estatisticas, legislagao e outros, para
um atendimento agil a comunidade escolar.

b)— Utilizacao das instalacdes e equipamentos:
Sao utilizados de forma apropriada as instalagées, os equipamentos e os materiais
pedagogicos, incluindo os recursos tecnoldgicos, para a implementagdo do projeto
pedagogico da escola?

c) — Preservacao do patriménio escolar:
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Sio promovidas acgdes que assegurem a conservagao, higiene, limpeza,
manutencéo e preservagdo do patriménio escolar, instalacdes, equipamentos e materiais
pedagdgicos?

d) — Captagio e aplicacado de recursos didaticos e financeiros:
Sao buscadas formas alternativas para criar € obter recursos, espacos € materiais
complementares para a melhoria da realizagéo do projeto pedagogico da escola?

e)- Gestéo de recursos financeiros:

Sao realizadas acdes de planejamento participativo, acompanhamento avaliagao
da aplicagao dos recursos financeiros da escola, levando em conta as necessidades do
projeto pedagoégico, os principios da gestao (otimizagao dos recursos — economia) € a
prestacao de contas a comunidade?

f)- Interacao escola/comunidade:

E disponibilizado o espago da escola, nos fins de semana e periodo de férias, para a
realizacdo de atividades que congreguem a comunidade local, de modo a garantir a
maximizacao de seu uso e a socializagdo de seus bens?

Forma da avaliacao:

Na avaliacdo da gestdo de servigos e recursos serao observados 0s seguintes
documentos comprobatorios:

1- O relatério do servigo de inspecgao escolar da SEMECE sobre as visitas in loco nas
Escolas Municipais, para verificar os registros escolares.

2- O relatério do servico de patriménio e almoxarifado da SEMECE sobre a
preservacao e conservagao do materiais e patriménio das escolas.

3- O relatério elaborado pela SEMECE, referente pontualidade na entrega de
prestacées de contas e estatistica bimestral e final.

4- O relatério geral elaborado pela escola sobre a forma de gestao de servicos e
recursos: quais os meios alternativos que utilizou para captagéo de recurso financeiro, e
os critérios para aplicagdo destes; o uso dos materiais € equipamentos disponiveis na
escola, ex: televisdo, DVD, data show, livros de literatura e de pesquisa, brinquedos,
computadores e outros; incluir os materiais recebidos do FNDE, SEMECE e outros, e
como estes tem sido utilizados; enfatizar o uso do laboratério de informatica, se houver
(quantos computadores a escola possui, quem os utiliza e em quais periodos); 0s
recursos recebidos pelo PDDE, PDE o que a escola adquiriu com estes recursos, € como
estes materiais tem sido importantes para o aluno. Evidenciar ainda agées de otimizagao
e economia dos recursos. Ex: apresentar anexo ao relatorio, copia de contas de energia e
telefone dos meses de fevereiro a dezembro, para constatar o esforgco em reduzir gastos,
sem prejuizo das atividades escolares, e outras agdes em relagcao a gestao dos recurs@s /|

»
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que sejam avaliadas pela escola como importantes, desde que estas possam ser
comprovadas.

ll- PONTUAGCAO GERAL DA AVALIAGAO:

'. GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS [ 20 pontos
' Agdes para a elevagéo no Indice de Aprovacéo da Escola. 10

ch;ées de combate a evasao. 10

' Divulgag&o dos resultados da escola para os pais e comunidade. 10

' Total

i GESTAO PARTICIPATIVA ' 20 pontos

:[ Realizagdo de planejamento e avaliagéo do projeto pedagégico e dos | 10
| planos de ag&o da escola de forma participativa.

rAtuagéo de érgaos colegiados, APPs, grémios estudantis e outros. 10
' Comunicagéo e informagéo 10
' Integracao Escola-Sociedade |10
| Total |
| GESTAO DE PESSOAS |20
|I ' pontos
' A integracéo entre profissionais da escola, pais e alunos | 10
|; O desenvolvimento profissional continuo | 10
" O clima organizacional 10
rA observancia dos direitos e deveres 10
" A valorizagéo e o reconhecimento do trabalho escolar 10
' Total |
‘ GESTAO PEDAGOGICA 20 pontos
" Monitoramento da aprendizagem dos alunos 10
' Inovagao pedagdgica ‘ 10
"Inclusao com equidade 110
" Planejamento da pratica pedagogica | 10

rﬁrganiz::lc,::;’iozn de espacos e tempo escolar | 10
Total 5
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Simulacao
' _ Pontuagao Pontuacgio
| GESTAO DE SERVICOS E RECURSOS mixima obtida
| 20 13,33
" Organizacgéo dos registros escolares 10 8
 Utilizag&o das instalagoes e equipamentos 10 4
 Preservagéo do patrimonio escolar 10 7
| Captacao e aplicagdo de recursos didaticos e financeiros 10 6
 Gestéo de recursos financeiros 10 110
 Interag&o escola/comunidade 110 |5
' Total 60 40

Célculos para pontuacao

60 ----- 20 60=3 40:3
40------ X ou 20 X

60x: 20x40
60x: 800

x: 800/60
x: 13,33

ART. Esta lei entra em vigor na data de sua Publicag¢do.

Mirante da Serra 27 de ABRIL de 2011.

VITO CHERQUE
PR O MUNICIPAL
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