PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
Estado de Rondénia
GABINETE DO PREFEITO

LEI N*301 /2004
DE 22 DE ABRIL DE 2.004

«DISPOE  SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Mirante da Serra, Estado de Rondonia.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, € eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 — Fica instituido o PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO

DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL-PCCR., cuja implantag@o e gestao serdo regidas
pela presente lei.

IL

111

IV.

Art.2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

REDE MUNICIPAL DE ENSINO, o conjunto de instituigdes e Orgdos que realiza
atividades de educago, sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educacio;
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, o conjunto das Fungdes do Magistério do
ensino publico municipal;

FUNCOES DO MAGISTERIO, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto a docéncia, incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do,
supervisdo € orientagao educacional;

PROFESSOR, o titular de cargo da carreira do Magistério Pablico Municipal, com
funcgio de docéncia na educacdo infantil, no ensino fundamental e em nivel médio;
PEDAGOGO, o titular do cargo de Pedagogo ou Técnico em assuntos educacionais
da Carreira do Magistério, com fungdes pedagodgicas, ligadas diretamente em
exercicio de docéncia;

« Paragrafo tinico - O Proicssor com 02 (dois) anos na fungdo de docéncia, atendidos

requisitos legais, podera exercer as Fungdes do Magistério de Diretor, de Vice-Diretor ou de
Secretario Escolares, quando ndo existir no quadro pedagogo, obedecido o principio da
Gestiio Democratica, insculpido no inciso IV, do art. 206, da Constitui¢io Federal.

VI

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO1 \
DOS PRINCIPIOS BASICOS 9
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Art. 3% - A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida do cargo de
professor e de pedagogo.

Paréagrafo tnico — O cargo de professor é estruturado em 02 (dois) niveis.
Art. 4° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

; Ingresso exclusivamente por concurso ptblico de provas ou de provas e titulos;
IL. A profissionalizagio, que pressupde vocagio e dedicagdo ao magistério e qualificagio
profissional com remuneragio condigna e condigdes adequadas de trabalho;
I11. A valorizagio de desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
IV. A progressiio através de mudanga periédica de nivel de referéncia;
V. Valorizagdo do professor no exercicio do magistério.

SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelos cargos de
provimento efetivo de professor e pedagogo.

§ 12 - Cargo ¢é o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribui¢io com denominagdo prépria, niimero certo ¢ remuneragao pelo poder piblico, na
forma da lei.

§ 2°- A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educagio oferecida pelo
Sistema Municipal de Ensino.

§ 3°- O ingresso na Carreira do Magistério Publico sera através de concurso publico,
realizado por 4rea de atuago, exigidos os seguintes requisitos:

L. Para area 1, educagio infantil e as- quatro primeiras séries do ensino fundamental:
formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, de licenciatura plena em
pedagogia com formag@o em séries iniciais ou curso normal superior, admitido como
formagio minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal;

I1. Para 4rea 2, as quatro Ultimas séries do Ensino Fundamental e o Ensino Médio:
formagdo em curso superior de licenciatura plena, ou outra graduagdo correspondente
a 4reas de conhecimento especifico do curriculo, com formagio pedagogica nos
termos da legislagdo vigente.

§ 4°- O ingresso na carreira dar-se-4 na‘referéncia inicial e nivel correspondente a
habilitacdo do candidato aprovado.

§ 5°- O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area
de atuacdio para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo

0
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precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagio e indispensavel para o
atendimento de necessidade do servigo.

§ 6° - O titular de Cargo de Professor poderd exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendido os seguintes requisitos:

L. Formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagio especifica para o
exercicio;
L. Experiéncia minima de 02 (dois) anos de docéncia;
SUBSECAO I1

DAS REFERENCIAS E DOS NIVEIS

Art. 6° - As referéncias constituem as linhas de progressdo da carreira do titular de
fungdio de magistério, designadas pelos numeros de 01 a 15.

§ 1° - Os cargos de professor serdio distribuidos pelas referéncias em propor¢ao
crescente.

§ - 2° - O nimero de cargos de cada nivel serd determinado por ato do Poder
Executivo, conforme necessidade.

§ 32 - O profissional do magistério, apds o ingresso na carreira, s6 podera mudar de
referencia ap6s o cumprimento do estagio probatério 03 (trés) anos e, dai em diante apos cada
02 (dois) anos.

Art. 7° - Os profissionais do Magistério serdo distribuidos nas referencias com
observancia da posi¢io relativa ocupada no Plano de Carreira vigente.

Art. 82 - O valor da remuneragdio pertinente as referéncias da carreira do magistério
publico municipal ser4 obtido pela aplicago 2% (dois por cento) sobre o valor do vencimento
basico de cada nivel da carreira, conforme Anexo I, desta Leli.

Art. 9° - Os niveis referentes  habilitagiio de titular de cargo de professor sdo:

. NIVEL ESPECIAL I : Formagdo em curso de nivel médio, na modalidade normal;

I1. NIVEL I: Formaciio em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagio correspondente a area de conhecimento do curriculo, com formagao
pedagégica nos termos da legislagdo vigente.

SECAO 111 )
DA PROGRESSAO REMUNERATORIA

Art. 10 - Progressdo é a passagem do titular de cargo do magistério, de uma referéncia
para outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel. ﬁ

A
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§ 1°- A progressdo decorrera da avaliagdo de:

/5 Assiduidade;

II. Pontualidade;

I11. Apresentaciio pessoal;

IV. Disciplina;

V. Capacidade de iniciativa;

VI.  Atendimento ao publico;

VII. Relacionamento com os colegas;

VIII. Apresentagdo de titulo reconhecido pelo MEC.

§ 2°- A progressdo sera concedida bi-anualmente, através de portaria do Chefe do
poder Executivo, apés requerimento do titular do cargo magistério, verificada a inexisténcia
de causas de sua suspensdo, que sio as seguintes:

L Por 12 (doze) meses, quando o servidor houver sofrido pena de adverténcia, originada
de processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa;

IL. Por 06 (seis) meses, quando o servidor houver faltar injustificadamente a mais de dez
dias de trabalho no periodo de aquisi¢do da progressao;

III.  Por 18 (dezoito) meses, quando o servidor houver sofrido pena de suspensdo,

originada de processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa.

§ 3°- O servidor que ndo alcangar 50% (cingiienta por cento) de aproveitamento, em
duas avaliacdes sucessivas, serd exonerado, mediante processo administrativo.

§ 4° - Caso ndo seja feito a avaliagio pelo 6rgdo competente dentro de seu periodo
aquisitivo nem tenha ocorrido nenhuma das causas de sua suspensdo, a progressdo sera
concedida automaticamente, a requerimento do servidor.

_ SECAO1V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DAS LICENCAS

Art. 11 - A qualificagiio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressio na carreira, serd assegurada através de cursos de formagdo,
aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas e aprovadas por entidade
representativa do magistério municipal, e de programas de aperfeigoamento ou atividades
profissionais, observados o0s programas prioritarios, em especial o de habilitagdo dos
professores.

Art. 12 - Para se qualificar profissionalmente, seré concedida uma licenga especial ao
servidor, que consiste no afastamento de suas fungdes, computado esse tempo para todos os
fins de direito.

Par4grafo Unico - A licenga a que se refere o artigo sera concedida segundo
necessidades diagnosticada pela Secretaria Municipal de Educagdo, com o compromisso do
servidor de prestar servigos pelo dobro do periodo de afastamento., Q
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Art. 13 - Apés cada gilingiiénio de efetivo exercicio, o titular de cargo de carreira
podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo, para gozo de licenga-prémio, com a respectiva
remuneragdo, por trés meses, consecutivos ou nao.

§ 12— A licenga-prémio s6 sera concedida se o érgdo a que o titular do cargo servir
puder prescindir de seu trabalho.

§ 22 — Caso a licenga-prémio s possa ser concedida ap6és um ano da data de seu
periodo aquisitivo, podera o servidor optar pela remuneragao, correspondente ao seu
vencimento base, relativo ao tempo do afastamento a que fez jus.

Art. 14 - Sio causas de suspensdo de concessdo da licenca-prémio, dentro do periodo
aquisitivo:

L Por 02 (dois) anos, se o servidor houver sido punido disciplinarmente em processo
administrativo;
IL Por 01 (um) ano, se o servidor houver faltado injustificadamente ao servigo por mais

de 10 (dez) dias por ano;
. Pelo mesmo tempo do gozo de licenga para trato de interesse particular.

§ 1° - O titular de cargo de magistério que solicitar periodo de licenga destinada aos
estudos continuados de Mestrado ou Doutorado, apenas podera afastar-se de suas fungdes
mediante avaliagio da proposta de projeto que for identificada no interesse do ensino pela
Comissio de Gestdo do PCCR.

§ 2° - Os periodos de licenga de que trata esta lei ndo serdo acumuléveis.

SECAOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15 - A jornada de trabalho do cargo da carreira poderé ser de 25 (vinte e cinco) ou
40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em fungio docente inclui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta pedagogica
da escola, a preparagdo e avaliagio do trabalho didatico, a colaboragiio com administragao da
escola, a reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagoégica da escola.

§ 22 - Vinte e cinco (25) horas semanais do professor, em fungdo docente, incluem 20
(vinte) horas de aula e 05 (cinco) horas de atividades, das quais o minimo de 01 (uma) sera
destinada a trabalhos coletivos na Unidade Escolar.

§ 3° - Quarenta (40) horas semanais para cargo de professor de Nivel I, em fungao
docente, incluem 30 (trinta) horas de aula e dez de atividades, das quais o minimo de 02
(duas) serdo destinadas a trabalhos coletivos na Unidade Escolar. Q
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§ 4° - Quarenta (40) horas semanais do professor Nivel Especial I e Nivel I, com
formacdo em Pedagogia para as primeiras séries do Ensino Fundamental, em fungao docente
nas primeiras séries iniciais do Ensino Fundamental e Ensino infantil, incluem 20 (vinte)
horas de aula e 20 (vinte) horas de atividades, das quais 12 (doze) serdo destinadas a trabalhos
coletivos na Unidade Escolar.

§ 5° - O nimero de Cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera
definido no respectivo edital de concurso publico.

§ 6° - Para efeito de jornada de trabalho, um modulo aula ¢ equivalente a sessenta
minutos.

Art. 16 - O titular de cargo de professor em jornadas parcial que ndo esteja em
acumulagio de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigo:

L Em regime suplementar, até o Maximo de mais 25 (vinte e cinco) horas semanais, para
substitui¢do temporaria de professor em fungo docente, em seus impedimentos legais,
e nos casos de designag@o para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma
concomitantes com a docéncia por prazo determinado;

IL. A remuneragdo do substituto sera a da referéncia inicial do cargo do substituido;

.  Em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do ensino e enquanto
perdurar esta necessidade.

Paragrafo Unico - Na convocagio de que trata o caput deste artigo, devera ser
resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas atividade, quando para o exercicio de
docéncia.

Art.17 - Ao professor em regime de 40 (quarenta) horas semanais pode ser concedido
o adicional de servigo extraordindrio, para a realizagdo de projetos especificos de interesse do
ensino, por tempo determinado.

Art. 18 - Ao titular de cargo de carreira de 40 (quarenta) horas semanais pode ser
concedido o adicional de dedicagio exclusiva, para a realizagdo, coordenagdo ou
acompanhamento de projetos especificos de interesse do ensino, por tempo determinado,
mediante a aprovagio da Secretaria Municipal de Educag@o e Comissao de Gestdo do Plano.

Art. 19 - A convocagdio para a prestagdo de servigo em regime de 40 (quarenta) horas
semanais e a concessdo de incentivo a servigo extraordinario dependerdo de parecer favoravel
da Comissio de Gestdo do Plano de Carreira.

Art. 20 - A interrupgiio da convocagdio e a suspensio do incentivo de que trata o caput
do artigo anterior ocorrerao:

L A pedido do interessado;
I1. Quando cessada a razdo determinante da convocagao ou da concessdo;
.  Quando expirado o prazo de concessio do incentivo; Q
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IV.  Quando descumprida as condigdes estabelecidas para a convocagdo ou concessio do
incentivo.

SECAO VI
DA REMUNERACAO
SUBSECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 21 - A remuneragio dos professores corresponde ao vencimento relativo a
Referencia e em Nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias
e gratificagdes a que fizer jus.

§ 1° - Considera-se vencimento a referencia da Carreira na qual o servidor se encontra,
respeitado o nivel de habilitagdo.

§ 2° - Nenhuma remuneragio correspondera menos que o minimo estabelecido em lei.

SUBSECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 22 - Além do vencimento, o titular do cargo fara jus a:

L. Gratificagdes, que ndo serdo cumulativas:

a) pelo exercicio do cargo de diretor, vice-diretor ou de secretario de unidades
escolares,

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso,

c¢) pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades especiais,

d) pelo exercicio de docéncia nas turmas de 1* (primeira) série do ensino
fundamental, desde que comprovar experiéncia de 2 (dois) anos de regéncia em 1*
(primeira) série,

e) pelo exercicio da docéncia nas turmas do ensino infantil e multiseriadas.

I1. Adicionais:
a) por tempo de servi¢o,
b) de especializagio,
c) de habilitagdo.

§ 1° - A incorporagdio do adicional por tempo de servigo sera de 1% (um por cento) do
vencimento basico da carreira a cada ano de efetivo exercicio.

§ 2° - A incorporagio do adicional por habilitagdo sera mediante a apresentacdo do
titulo de habilitagdo ou outro expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, nas areas de
atuagdo ao magistério publico.

§ 3° - A incorporagio do adicional por habilitagdo serd correspondente ao. valor
descrito no art. 28 desta lei. ( )
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§ 4° - A gratificagio pelo exercicio de vice-diregdo de unidades escolares
corresponder4 a 80% (oitenta por cento) da gratificagdo devida a dire¢do correspondente.

§ 5° — Ao docente de turma de 1* serie e educagdo infantil e multiseriada, quando
houver mais de 22 (vinte e dois) alunos matriculados e freqiientando essas modalidades de
ensino, sera concedida uma gratificagio de 30% (trinta por cento), ndo sendo cumulativa no
exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais.

§ 59 - A gratificago pelo exercicio de secretario de unidades escolares correspondera a
80% (oitenta por cento) da gratificagdo devida diregao correspondente.

Art. 23 - A gratificag@o pelo exercicio em escolas de dificil acesso incidira sobre o
vencimento bésico, da seguintes forma:

L. Quando o deslocamento for de 4 a 10 km : 5% (cinco por cento);
I1. Quando o deslocamento for de 11 a 20 km :10% (dez por cento);
III.  Quando o deslocamento for de 21 a 30 km :15% (quinze por cento).
IV.  Quando o deslocamento por acima de 30 km: 20% (vinte por cento)

§ 1° - A gratificagdo integral pelo exercicio em escolas de dificil acesso s6 sera
concedida para os professores que se deslocarem a distancia prevista neste artigo e que ndo
receber transporte da Prefeitura Municipal.

§ 2° - Havendo disponibilidade de transporte do poder publico, para escola de dificil
acesso, o professor fara jus a 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo a que se refere este
artigo.

Art. 24 - A gratificacdo pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares observara a
tipologia das escolas constante do Anexo II, desta lei.

Paragrafo Unico - A tipologia das escolas se definird quanto ao numero de alunos
matriculados no Censo Escolar do ano anterior, a seguir estabelecida:

L TIPO 1: escolas com niimero de alunos entre 100 e 200;
1L TIPO 2: escolas com numero de alunos entre 201 e 500;
I11. TIPO 3: escolas com numero de alunos entre 501 e 1000;
IV. TIPO 4: escolas com numero de alunos superior a 1000.

Art.25 - A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com portadores de necessidades
especiais, correspondera a 30% (trinta por cento) do vencimento bésico.

Art.26 - O adicional de que trata o art. 16 desta lei correspondera a 40% (quarenta por
cento) do vencimento basico da carreira. :

Art, 27 - Fara jus a gratificagdo de 3% (trés por cento) do saldrio base o ocupante de
cargo do magistério que comprovar 150 horas de cursos epecializag@o, promovidos pela
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Secretaria Estadual de Educagdo ou entidades credenciadas pelo MEC, podendo ser
acumulado por 3 (trés) vezes.

Parigrafo Unico — Somente sera concedida a gratificagdo a que se refere o artigo ao
ocupante do cargo de magistério que concluir o curso de capacitagdo apos a sua nomeagio.

Art. 28 - O adicional por graduagdo e pds-graduagdio corresponderd aos seguintes
percentuais do vencimento basico da carreira:

L. Graduagdo com licenciatura plena: 30% (trinta por cento);
II. Pos-graduag@o lato sensu, 10% (dez por cento);

III.  Pés-graduagio em Mestrado, 20% (vinte por cento);

IV.  Pés-graduagdo em Doutorado 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico - Fara jus ao adicional o titular que apresentar diploma na area de atuag@o ou
correspondente ao Magistério Publico.

: SUBSECAO 111
DA REMUNERACAO PELA CONVOCACAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art.29 - A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular do cargo de carreira.

SECAO VII
DAS FERIAS

Art. 30 - O periodo de férias anuais do titular da carreira sera de 45 (quarenta e cinco)
dias, para o titular do Cargo Unico de Professor em fungdo de docéncia sera de 30 (trinta) dias
para o titular do cargo de professor no exercicio de docéncia, apés o término do ano letivo e
mais 15 (quinze) dias em recessos escolares, garantido o adicional de férias.

Paragrafo tnico- As férias do titular do Cargo de Carreira em exercicio em unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com o
calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas dos

estabelecimentos.

SECAO VIII r
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 31 - A cedéncia ou cessio € o ato pelo qual o titular de cargo de professor € posto
a disposi¢ao de entidade ou 6rgao néo integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 12 - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o erario municipal e sera concedido
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e possibilidade

das partes. 0
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§ 2°- Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdio podera dar-se com 6nus para 0
Ensino municipal, quando:

L. Se tratar de instituicio privado sem fins lucrativos especializados e com atuacao
exclusiva em educagio especial;
IL. Quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Rede Municipal de ensino com o

servigo equivalente ao custo anual do cidadéo.

§ 3° - A cedéncia ou cessdio para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompem o intersticio para a promogao.

Art. 32 - E instituida a Comissio de Gestdio do Plano de Carreiros Cargos e Salérios
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagéo e operacionalizag@o.

Paragrafo tinico — A comissao de Gestdo seré presidida pelo Secretario Municipal de
Educagdio ou substituto legal, integrada pelo Diretor de Ensino, Representante da Secretaria
Municipal de Administragdo, Fazenda, e, paritariamente, por representante dos servidores
Municipais em Educag@o e representante sindical da categoria e associag@o Municipal.

C~APITULO 111
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 33 - Fica fixado o nimero de cargos da Carreira do Magistério Municipal da
seguinte forma:

I. Professor 40 horas, Nivel Especial I: 35 (trinta e cinco);
IL. Professor 20 horas, Nivel Especial I: 105 (cento € cinco);
[II.  Professor 40 horas, Nivel I: 15 (quinze);

IV.  Professor I 20 horas, Nivel I: 10 (dez);

V. Pedagogo: 10 (dez).

Parégrafo tinico - Os cargos serdo substituidos conforme anexo IV, desta lei.

SEch 1§
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - Ao professor de nivel especial que habilitar-se em curso superior ¢
desenvolver atividade que seja exigida a referida habilitagdo, observada a excec@o do inciso,
I, do § 3% do art. 5% desta lei, fara jus a complementagio salarial, de forma a equiparar seu
salario ao professor Nivel I, obedecida a referéncia da escala de Progressdo em que se
encontra

Paragrafo unico - o professor contemplado no caput do artigo ndo faré jus ao adicional
de que trata inciso I, do art. 28, desta lei.

10
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Art. 35 - Os Profissionais do Magistério Publico Municipal terdo como data base o dia
primeiro de maio.

Art. 36 - A Comisséo de Gestiio do Plano de Carreira Cargos e Salarios do Magistério
Publico Municipal far4 um acompanhamento da tabela salarial a cada trimestre.

Art. 37 - Esta Lei sera revisada a cada dois anos, ou por forga vigéncia de lei superior
relativa aos profissionais do Magistério.

Art. 38 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta dos
recursos consignados no orgamento do poder publico municipal.

Art. 39 - Os efeitos desta Lei retroagem a 01 (um) de abril de 2004, revogam-se as
disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

nte da Serra, 22 de abril de 2.004

Gabinete do Prefeito Municipal de\A
\
\

Antonic;
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

Estado de Rondonia
GABINETE DO PREFEITO
LEI N%301/2004
DE 22 DE ABRIL DE 2.004
ANEXO 1
PROFESSORES
REF. | NIVEL ESPECIAL || NIVEL ESPECIAL | NIVEL | NIVEL |
25 HORAS 40 HORAS 25 HORAS 40HORAS
01 600,00 1.000,00 900,00 1.600,00
02 612,00 1.020,00 918,00 1.632,00
03 624,24 1.040,40 936,36 1.664,64
04 636,72 1.061,21 955,09 1.697,93
05 649,46 1.082,43 974,19 1.731,89
06 662,45 1.104,08 993,67 1.766,53
07 675,70 1.126,16 1.013,55 1.801,86
08 689,21 1.148,69 1.033,82 1.837,90
09 703,00 1.171,66 1.054,49 1.874,66
10 717,06 1.195,09 1.075,58 1.912,15
11 731,40 1.218,99 1.097,09 1.950,39
12 746,02 1.243,37 1.119,04 1.989,40
13 760,95 1.268,24 1.141,42 2.029,19
14 776,16 1.293,61 1.164,25 2.069,77
15 791,69 1.319,48 1.187,53 211117
ANEXO 1
PEDAGOGO
REFERENCIA 40 HORAS

01 1.600,00

02 1.632,00

03 1.664,64

04 1.697,93

05 1.731,89

06 1.766,53

07 1.801,86

08 1.837,90

09 1.874,66

10 1.912,15

11 1.950,39

12 1.989,40

13 2.029,19

14 2.069,77

15 2.111,17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
Estado de Rondonia
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 301/2004
DE 22 DE ABRIL DE 2.004

ANEXO II
CARGOS

CARGOS QUANT |NIVEL REFERENCIAS | C/H SEMANAL
PROFESSOR E40 (35 ESPECIALI |01 A 15 40 H.
PROFESSOR E25  [105 ESPECIALI |01 A 15 25 H.
PROFESSORI40 |15 NIVEL I 01 A15 40H
PROFESSORI25 |10 NIVEL I 01 A15 25 H
PEDAGOGO 15 NIVEL I 01 A15 40 H

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

Estado de Rondonia
GABINETE DO PREFEITO

DE LEI N° 301/2004
DE 22 DE ABRIL DE 2.004

ANEXO III
TABELA DE TIPOLOGIA DE ESCOLA

TIPO | DESCRIMINACAO TOTAL R$
1 Para escolas com niimeros entre 100 e 200 alunos 380,00
2 Para escolas com numero entre 201 e 500 alunos 450,00
3 Para escolas com numero entre 501 e 1000 alunos 500,00
4 Para escolas com niimeros acima de 1001 650,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

Estado de Rondédnia
GABINETE DO PREFEITO

DE LEI N° 301/2004
DE 22 DE ABRIL DE 2004

ANEXO 1V

PLANO DE SUBSTITUICAO DE CARGOS

EMPREGOS ATUAIS

CARGOS SUBSTITUIDOS

PROFESSOR E40 PROFESSOR MAGISTERIO (40H.)
PROFESSOR E25 PROFESSOR MAGISTERIO (20 H.)
PROFESSOR I 40 PROFESSOR 1° E ° GRAUS (40 H.)
PROFESSOR I 25 PROFESSOR 1° E 2° GRAUS (20 H.)
PEDAGOGO TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

N
ul'z
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