PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA-RO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.°J32/99. DEOS DE%\M\S DE 1999
*DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES

ORGCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2000, E DA OUIRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeilo do Municipio de Miranie da Sera.

Faco saber, que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinfe Lei:

DISPOSIGCAO PRELIMINAR

Ari. 1° - Ficam estabelecidas nos fermos desta Lei, as Direrizes Gerais
para elaboragdo do Orgamento do Municipio de Mirante da Sera, relafivo ao
exercicio de 2000, compreendendo:

|. Orieniacdo @ elaboragdo da Lei Orcamentaria;
. Direfrizes das Receilas;
lll. Direltlzes das Despesas.

CAPITULO |
Da Orientagdo a Elaboragao da Lei Orgamentaria

Arl. 2° . O Orgcamento anual do Municipio abrangerd os Poderes
Execufivo e Legisiativo, seus Fundos, Autarquias, Orgdos e Enfidades da
Adminisiracdo Direta e Indirela.

Art. 3° - As classificagdes de Receila e Despesa e os Demonshalivos @
Anexos & Lel Orcamentdria atenderdo as disposicbes da Lei Federal n® 4.320, de 17
de maigco de 1964.

Atl. 4° . A proposta Orcamentaria para o exercicio de 2000,
compreenderq:



I, Mensagem;

ii. Demonsirafivos e Anexos a que se refere o arfige 3° da
presente Lei;

IIl. Relagao dos Projetos e Alividades.

Arl, 5° - A Lei Orgamenidiia Anual autorizard o Poder Execufivo, nos
termos do Arfigo 7° da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de maigo de 1964, a abrir
créditos adicionais de natureza suplementar.

Arl. 6° - O Municipio poderd, desde que haja disponibiidade
financeira, conceder ajuda financeira, a fitulo de auxilio, subveng@o, confibuigao
ou patficipacdo, até o limite de 1% (um por cenlo] das Receilas Correntes, as
enfidades que prestam servicos essencials de assisténcla soclal, médica e
educacional e de afividades culiurais e desportivas para a reaiizagao de eventos
no Municiplo, desde que estejam legaimente constifuidas.

§ 1° - As enfidades beneficiadas nos termos deste artigo, prestarGo
conlas dos recursos recebldos ao Poder Execufivo, até 30 (hinta) dias apés o
encerramento do exercicio financeiro.

§ 2° - Fica vedada a concessao de ajuda financeira a enfidades que
nGo cumprirem as exigéncias do pardgrafo anterior, assim como as que nao
fiverem suqs contas aprovadas pelo Poder Execulivo. '

Arl. 7¢ - O Orcamento anual de cada exercicio financeiro obedecerd
a eshulura organizacional da Prefellura, aprovada em Lei Municipal, e
compreenderd fodos os 6rgdos da Adminishagao Direta, Indireta e Fundacionais.

At 8° - A Secrelaric Municipal de Planejomento Coordenagdo e
Administtagcao caberd a elaboraggo dos orgamentos de que trala a presente Lei.

CAPITULO 1 ]
Das Direlrizes das Receilas

Arl. 9° . Constituem a receita do Municipio aquelas provenienies de:

|. dos tribulos de sua compeiéncia;

Il. de alividades econdmica que pof conveniéncia possa vir @
execuiar,;

iIl. de fransteréncias por forca de mandamento constilucional ou de
convénios fiimados com enfidades governamentais e
privadas, nacionais ou internacionais;

V. de empréstimos e financiamenlos com prazo superior a 12
(doze) meses, aulorizados por lei especifica, vinculados o obras
& servigos publicos;

nver:



V. de emprésiimos fomados para aniecipacdo da receila de
algum servico manfido pela AdministracGo Municipal, mediante
prévia auforizacao Legisiativa.

Patdgrato Unico - O Poder Executivo, com a necessdria autorizacdo
legislafiva, poderd firmar convénio com oulras esferas de Governo, bem como seus
aditamentos, para desenvolver programas nas dreas de educacgdo, cullurg, salde,
assisténcia social, agricullura, seguranga publica, obras e saneamento bdsico, sem
onus para o Municipio.

Art. 10 - As esfimaiivas da receila considerargo:

I. os falores conjunturals que possam vir a influenciar a produfividade

de cada fonte;

il. a carga de ftabalho esfimado para o servico, quando este for
remunerado;

lll. os falores que influenciam as anecadagdes e da confribuigdo
de melhorla;

IV. as alleracdes na legislagdo hibutdra.

Art. 11 - A Lel Orgamenidria anual poderd auforizar a realzacdo de
operagoes de crédite por antecipagdo da receila, cuja liquidagdo dar-se-G
obiigatoriamente até 30 (kinla) dias apds o encerramento do exercicio.

Arl. 12 - O Municiplo fica obrigado a arrecadar todos os fribulos da sua
compeléncia, inclusive o da Conlribuicdo de Melhoria.

§ 1° . O cdlculo para lancamento, cobran¢a e arecada¢do da
Coniribuicao de Melhoria obedecerd a crilérios esiabelecidos em Lei.

§ 2°. A Administragcdéo do Municiplo despenderd esforcos no senfido
de diminuir o volume da divida inscrila, de nafureza fributaria e ngo fributaria.

Arl. 13 - O Municipio fica obrigado a rever e afualizar a sua Legislacao
Tribuidria, quando se fizer necessdrio.

§ 1° - A revisdo e alualizacdo de que frala o presente artigo,
compreenderd também a moderniza¢do da mdquina fazenddria no sentido de
aumeniar a produtividade,

§ 2° Esforgos mencionados no paragrafo anierior, se esienderdo a
administracdo da divida ativa.

Art. 14 - As raceilas oriundas de alividades econémicas exercida pelo

Municiplo, terdo as suas fonfes revisadas e alualizadas, considerando o3 falores
conjunturais e sociais que possam Influenciar as suas respectivas produtividade.



CAPITULO 111
Das Diretrizes da De:peaa

Art. 15 - O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do
Municipio, procederd a sele¢cao das prioridades esiabelecidas no Piano Plurianual,
denfre as relacionadas no anexo “I" da presente Lel, a serem incluidas na proposla
orgamentdria, podendo se necessdrio, incluir programas ndo elencados, desde
que financiados com recursos de oufras esferas do Governo ou que caracterizem
necessidade..

Arl. 16 - O monlante das despesas ndo deverd ser superior ao das
recallas.

Arl. 17 - Os projetos em fase de execugdo, desde que revalidados & luz
das prioridades esiabelecidas nesta Lei, ierdo preferéncia sobre novos projefos.

Arl. 18 - Os gastos municipals serdo estimados por servicos mantidos
pelo Municipio, considerando-se enfretanto:

i. acarga de frabalho estimada para o exeicicio, paia o qual se
elabora o orgamento,

Il. os falores conjuniturais que possam afetar a produfividade dos
gastos;

lll. areceita do setvico, quando este for remunerado;

IV. que os gastos de pessoal localizado no servico, serdo projelados
com base na poliica salarial vigente adolada pelo Govemno
Municipal.

Arl. 19 - As despesas com pessoal da Adminisiragdo Direta e Indirela
ficam limiladas a 60% {sessenia por cento) das receitas corenles, em alendimenio
ao disposto na Lei Complemeniar n®82 de 27/03/95.

§ 1° - Entende-se como receitas correntes para efeitos de limite do
presente arfigo, o somaidrio das receitas comentes da Administacao Direla e
indireta, excluidas as orlundas de operacdes de crédito, de alienacdes, de bens de
capilal e de convénios, excelo aquelas que cobrem despesas com pessoal,

§ 2°. O limite estabelecido para as despesas de pessoal de que se
irata este artigo abrange os gasios da Administragdo Direta e Indireta, nas seguintes
despesas:

I. saldrios em geral;

Il. didrias;

il. obrigacdes patronais;

IV. proventos de aposentadoria @ pensoes;

V. remuneracdo do Prefeilo e Vice-Prefeito e

Vl. remunera¢do dos Vereadores.

§ 3° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragcao além dos indices inflaciondreis, a criacdo de cargos ou alferacao na



estrufura de carneira, bem como a admissGo de pessoal, a qualquer filulo, pela
Administracéo Direta ou Indireta, 86 poderd ser fella se houver prévia dolagdo
orcamentdria, suficiente para atender as projegdes de despesas até o final do
exercicio, obedecendo o limite fixado no ‘capuf’,

§ 4° - O pagamenio dos saldrios de pessoal e encargos fergo
prlo;ldode sobre 096&8 de expansdo.

Art. 20 - As unidades orgamentdrias projetarGo suas despesas até o
limite fixado para o exercicio em curso, corrigidas monetariamente, levando em
consideragdo principaimenie o aumenio ou a diminuicao dos seus $ervicos,

Art. 21 - O Municiplo aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por cenlo)
de sua receifa resultante de imposfos, conforme dispde o artigo 212 da
Constituicéo Federal, na drea de Educacdo, com prioridade para a manulen¢ao e
desenvolvimenio do ensino de primeiro grau e pré-escolar, e e s

§ Unico. Para o atendimento deste arligo, observar-se-4, inclusive, a
legislacdo perfinente ao FUNDEF.

Art. 22 - O Oicamento do Municipio e das suas Aularquias e
Fundagdes, abrigardo obrigatoriamente:

I. recursos desfinados ao pagamenio dos servicos de Divida
Municipal;

II. recursos destinados ao cumprimento do que dispde o artigo 100 e
pardgrafos, da Consfitulcdo da Republica.

Art. 23 - Se o Projefo da Lei Orgamentdria nao for aprovado até o limite
do lémmino da Sessdo legislativa, a Camara Municipal serd, de imedialo,
convocada exhaordinariamentie pelo seu Presidente alé que seja o Projefo
aprovado.

Paragrafo Unico - Caso o Projelo da Lei Orgamentaria ndo seja
aprovado até 31/12/99, a sua programacdo poderd ser execulada até o limite de
1/12 {um doze avos) do folal de cada dolagdo, em cada més, alé que seja
aprovado pela Camara Municipal, vedado o infclo de qualquer Projeto novo.

Art. 24 - Na auséncia do Plano Plurianual, os projetos compafiveis com
o definido no anexo desta lei serdo considerados prioritdrios para efeilo do
cumprimento de normas fixadas na Consliluicao Federal.

Art. 25 - Esta Lei enkrar@ em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes em confrario.

Prefeito Municipal



ANEXO |

O Municipio execufaré como prioridades as seguinies
acdes no Orcamento Anual de 2000.

| - PODER LEGISLATIVO

a) Manutencdo das afividades da Camara Municipal.

b) Aquisicdo de um veiculo;

c)Construc@o da Sede prépria do Poder Legislativo

djAquisicdo de terreno para conskucdo da Sede da Camara Municipal.
i1 - PODER EXECUTIVO

a) EDUCAGAO

a - Capacitacéo e aperfeicoamento do quadro docente alravés de Cursos,
semindrios e encontios pedagdgicos para professores, orientadores educacionais,
supervisores pedagdgicos, diretores e secreldrios gerais;

a .2 - Conshucao, cmphcgco reforma e oparelnamenio das  unidades
escolares municipais, necessdrias & coberfura do  déficit” educacional;

a . 3 - Programas de Ensino Especial;

a . 4 - Programa de incentivo a formacao universitaria:

a .5 - Manutencao do programa de alfabetizagdo popular;

a . 6 - Convénios com entidades educacionais sem fins lucrafivos;

a .7 - Manutencdo do sistema de educacao;

a .8 -Implementacdo do programa de merenda escolar @ todos os niveis
da rede Municipal de ensino;

a .9 - Constiucdo, ampliagdo e reforma de unidades de educacdo infantil;
a.10 - Criagdo e manutengcdo de escolas pré-campo;

a.11 - Convénio para ransporte de alunos do cuiso secundario;



a.12 - Construgdo e equipamentagcdo do cenfro de treinamento de recursos
humanos da educag¢do

a.13 - Construc@o do prédio da SEMECE para implantacao do centro de ensino
suplefivo;

a.14 - Implementacdo do fransporte Escolar do Ensino Fundamenta!, quando

houver recursos oriundos de entidades Federais para esse fim;

a.15 - Programas de Ensino Indigena
b) SAUDE

b .1 - Capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos do sefor Sadde;

b .2 - Prover os Postos e Centros de Saide com equipamenitos necessarios a
execucdo das acoes primdrias de sadde;

b . 3 - Melhorar o padrdo de servicos dentro da drea de satde;

b .4 - Implementacdo das acoes adminisirativas do Conselho Municipal de Saude;
b .5 - Programa de Vigilancia Sanitaria;

b . 6 - Implementacao do programa de alimentacao aiternativa;

b . 7 - Criagdo, consliugc@o e equipamentacdo de Postos e Centros de Saude e
Hospitais necessdrios para as execugdes bdsicas de saude;

b. 8 - Reforma das unidades de atendimento a saude;

b.9 - Construcdo e eshuluracao de Unidade Odoniologica Municipal;

b.I0 - Criagdo e implantacdo de um matadouro municipal.

¢) ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

c .1 - Manutengdo das afividades das diversas unidades adminisirativas,
afravés da aquisicao e manutencao de maieriais de consumo, equipamentos e

material permanente, necessdrios a aiender a dinamica das acoes
desempenhadas em prol da colelividade;



c . 2 - Dinamizar a maquina administrativa a fim de prestar um bom
atendimento aos
municipes:;

¢ . 3 - Incrementar a mdquina fazenddria com o objelive de aumentar a
arrecadagqo;

¢ . 4 - Regularizacdo de lotes urbanos edificados ou ndo;
¢ . 5 - Continuidade do processo de informalizacéo da Prefeifura deste Municipio;

¢ . 6 - Elaborar e encaminhar ao Governo Estadual e a Unido, projetos solicitando
recursos para execucdo de obras de infra-estrutura;

¢ .7 - Nreinamento e reciclagem de pessoal;

c .8 - Promover a expansdo urtbana e meihores condicoes de moradia;

¢ .9 - Elaborar o Plano Direfor.

d) DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

d . 1 - Manutencao e ampliacao da rede de eslradas vicinais, com o objefivo de
incentivar e escoar a produgcdo bem como facilifar o fransporte no meio rural;
d .2 - Incentivar a expansao e instalag¢do de novas industrias no Municipio;

d . 3 - Piomover g expansdoc da rede de energia eiefiica;

d . 4 - Desenvolvimento do Parque Industrial;

d . 5 - Implantacdo da rede de eletificacdo rural (MRT).

e) TRANSPORTE

e . 1 - Pavimentacdo com asfalio ou bloquetles de vias urbanas, calcamenio e
meio-fio;

e .2 - Manuteng¢do de vias urbanas;
e .3 - Melhoria do sistema viario;

e .4 - Aquisicdo, se necessdrio, de novos equipamenios para atender o
programa de recuperagdo de vias urtbanas e eskadas vicinais,



{) SANEAMENTO
f.1-Implantar da rede de 4gua e de esgoto sanitdrio.

g) AGRICULTURA E MEIO-AMBIENTE

g . 1 - Arborizacdo das ruas e logradouros publicos;
g . 2 - Plano de educag¢ao ambiental;
g . 3 - Programa de incentivo a produ¢ao;

.4 - Programa de criacao de pequenos animais;

©

. 5 - Programa de horta municipal e horlas comunitdrias;

. 6 - Programa de recuperacao de areas de igarapés;

Q «

g . 7 - Programa de recuperac¢ac de dreas degradadas e capoeira;

g . 8 - Criagcdo, construcdo e equipamentacdo do CEAPA;

g. ¢ - Manuiengdo de convénios com enfidades de Assisiéncia técnica;

g. 0 - Crlacdo de programa de recuperacao de soio de baixa ferfidade para
producdo de cullura de subsisiéncia;

h) SERVICOS PUBLICOS

h .1 - Programa de manulengdo, melhoria e expansao do servico de iluminacao
publicq;

h .2 - Manutencdo, ampliacao e melhoria da limpeza publica;

h .3 - Manutengcao de pracgas, parques, bosques e jardins;

h .4 - Construcdo de banheiros publicos nas pracas e parques;

h .5 - Programa de manufencdao de proprios municipais.

i) LAZER

i.1- Consfrucao e reforma de pracas e locais de lazer.



)) DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

i . 1-Manutenc@o e desenvolvimento das creches;

i .2 - Assisténcia a crian¢a e ao adolescente;

L]

- Programa de atendimento 4 ferceira idade;

j . 4 - Programa de iniciagcao profissional;

j .5 - Manutencdo do abrigo;

j. 6 - Construcdo, ampliacao e aparelhamento das creches municipais;

L ) DESPORTO

k. 1 - Programa de apolo e incentivo ao desporio;
k.2 - Programa de conshucdo de quadras despottivas;
k .3 - Programa de desenvolvimento do desporto amadeor,

M ] CULTURA E TURISMO

L. 1 - Programa de apoio e incenfivo cultural;
L .2 - Programa de difusdo culturat;
L. 3 - Implantacdo e coordena¢do do furismo municipal;

L. 4 - Criacdo, consttucdao e equipameniacdao da Casa da Cultura.

SEVERIN [ROS DOS SANTOS
refeito Municipal
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