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Excelentissimo Senhor PreSIdent/e-.;_
Excelentissimos Senhores Vergadores

Honra-nos encaminhar a essa Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei N°
869, de 06 de Agosto de 2018, que "Dispde sobre a adequagédo salarial dos
servidores do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Mirante da
Serra, Estado de Rondénia, SERRA PREVI, considerando contexto da Reforma
Administrativa apresentada a apreciagéo desta Casa Legislativa, que teve como
fundamentos o aperfeicoamento da estrutura, com vistas ao aumento da
eficiéncia, a elevagao das capacidades técnica e gerencial para uma melhor
gestdo do RPPS, a presente proposta vem atender ao disposto da necessidade
de aumentar a qualidade destes servicos € que determina uma adaptacao
continua da estrutura administrativa, que € uma pega fundamental do sistema
administrativo gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento do RPPS. Por
isso, através desta adequagéao salarial pretendida com este Projeto, procuramos
criar as condicdes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades
realizadas pela Administragéo do SERRA PREVI, pois esta visa o atendimento
de nossos servidores, com qualidade, racionalidade e transparéncia, afim de que

seja analisado e deliberado pelos nobres Edis.

Versa o presente projeto de lei sobre a Dispde sobre a adequagao salarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Mirante da Serra (SERRA
PREVI) e com o objetivo de aumento da eficiéncia, a elevagéo das capacidades
técnica e gerencial para uma melhor gestao do RPPS, procuramos criar as
condigées para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades
realizadas pela Administragéo do SERRA PREVL

A proposta ora apresentada a essa Camara, Senhor Presidente, tem por objetivo

fundamental aprimorar a qualidade de atendimento ao servidor, levando-se em
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consideracdo critérios de austeridade, racionalidade e transparéncia
administrativa, na viséo de futuro.

Com efeito, o Projeto de Lei ora levado a apreciagéo dessa Casa Legislativa tem,
ainda, por finalidade de valorizar os servidores existentes no SERRA PREVI,
estabelecer qualificagbes necessarias e redefinir atividades primando pelo bom
andamento das atividades do instituto para que a tomada de decisao esteja mais
préxima do servidor, buscando aprimorar a qualidade dos servigos prestados.
Conforme se depreendera da leitura do corpo do incluso Projeto de Lei que
Vossas Exceléncias haverao de examinar, antes da deliberacéo final.

Certo de que mais uma vez esta corte demonstrara todo o seu envolvimento na
defesa do que pode contribuir para o engrandecimento de nossa coletividade,
ainda certo de contar com o apoio de Vossas Exceléncias, desde ja agradego.

ADINALDO DE/ANDRADE
Prefeito Municipal
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OFICIO N° 778/SEMUG/2018 Em, 06 de Agosto de 2018
Exmo. Sr.
CRISTIANO CORREA DA SILVA

MD. Presidente da Camara Municipal
Mirante da Serra - RO

Senhor Presidente

Estamos encaminhando a esta Augusta Casa de Leis, Projeto de
Lei N° 869, de 06 de Agosto de 2018, que “Dispde sobre a adequagao salarial
dos servidores do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Mirante
da Serra, Estado de Rondénia, SERRA PREVI, considerando contexto da
Reforma Administrativa apresentada a apreciagéo desta Casa Legislativa, que
teve como fundamentos o aperfeigoamento da estrutura, com vistas ao aumento
da eficiéncia, a elevagédo das capacidades tecnica e gerencial para uma melhor
gestdo do RPPS, a presente proposta vem atender ao disposto da necessidade
de aumentar a qualidade destes servigos € que determina uma adaptacao
continua da estrutura administrativa, que € uma pega fundamental do sistema
administrativo gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento do RPPS. Por
isso, através desta adequagao salarial pretendida com este Projeto, procuramos
criar as condigdes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades
realizadas pela Administragéo do SERRA PREVI,”, a fim de que seja analisado
e deliberado pelos nobres Edis.

A importancia do presente projeto esta alicercada na continuidade
do atendimento aos segurados do SERRA PREVI, com efeito, 0 Projeto de Lei
ora levado a apreciagéo dessa Casa Legislativa tem, ainda, por finalidade de
valorizar os servidores existentes no SERRA PREVI, estabelecer qualificagbes
necessarias e redefinir atividades primando pelo bom andamento das atividades
do instituto para que a tomada de deciséo esteja mais proxima do servidor,
buscando aprimorar a qualidade dos servigos prestados.

Na oportunidade externamos nossos sinceros votos de estima e

consideragézz.‘-/

Atenciosamente.

ADINALDO ANéTRADE
PREFEITO/MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 869 DE 06 de Agosto de 2018.

“Dispde sobre a adequacgao salarial dos servidores
do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Mirante da Serra, Estado de Rondbnia,
SERRA PREVI"

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA, ESTADO DE
RONDONIA, no exercicio de sua competéncia.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
aprovou, € eu sanciono e promulgo a seguinte LEI.

Art. 1.° Fica alterado, por esta Lei, 0 Anexo 2, da Lei 727 de 22 de Setembro de 2015,
que rege o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Mirante da Serra, SERRA PREVI, passando a vigorar os vencimentos constantes no
Anexo I desta Lei.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO I DO PROJETO DE LEI N°

CARGO EM COMISSAQO VENCIMENTO GRATIFICACAO
REFERENCIA

VALOR EM RS VALOR EM RS

D.A.S -2 302,61 3.325,76

GEF-1 275,00 2.250,00

GEF-2 184,73 1.847,30

GEF-3 170,00 1.750,00

GEF-4 150,00 1.600,00

~ GEF-5 850,00 /p
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IMPACTO DESPESA PESSOAL

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL DA DESPESA DE PESSOAL EM RELAGAO A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
CONFORME PLANILHA DE CUSTOS DO DEPARTAMENTO PESSOAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ATE O MES 05 DE 2018 (R.C.L) | RS 24.080.275,76
TOTAL DESPESA CCM PESSOAL DO 2° BIM DE 2018. [ rs 12.132.010,89
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA PARA 2019 RS 25.163.888,17
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA PARA 2020 RS 26.296.263,14
TOTAL DESPESA COM PESSOAL DO 2° BIM. DE 2018. RS 12.484.018,17
CORRECAO GERAL ANUAL (6%) 749.041,09
CRECIMENTO VEGETATIVO ANUAL (5%) RS 624.200,91
™ |DESPESA DE PESSOAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2019 | RS 13.857.260,;17
CORRECAO GERAL ANUAL (6%) 831.435,61
CRECIMENTO VEGETATIVO ANUAL (5%) RS 692.863,01
[DESPESA DE PESSOAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2020 | RS 15.381.558,79 |
PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL 2019 55,07%
PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL 2020 58,49%
PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATE O 2° BIM DE 2018...... 50,38%
RECEITA CORRENTE LiQUIDA ATE O MES 05 DE 2018 (R.C.L) 24.080.275,76
TOTAL DESPESA COM PESSOAL DO 2° BIM DE 2018. RS 12.132.010,89
—_ |TOTAL DESPESA QUE IMPACTARA A FOLHA 2018 RS 5.868,00
TOTAL + v e e s v e e ssaaveunesnsssoaanssnsessasansseeausnerseonnnusererrts RS 12.137.878,89
PORCENTAGEM DA DESPESA COM PESSOAL. ........cncrornnnerecres R 50,41%
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA PARA 2019 25.163.888,17
DESPESA DE PESSOAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2019 RS 13.857.260, 17
TOTAL DESPESA QUE IMPACTARA A FOLHA 2019 RS 12.714,00
TOTBL . . 2 ssce sas o ss 4 scs s sce sia's wins sias siae mov v dd Has Sda s dsdiaasssamnnsotess RS 13.869.974,17
PORCENTAGEM DA DESPESA COM PESSOAL. . o v cvvenssnassssssassasas e i 55,12%
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA PARA 2020 26.296.263,14
DESPESA DE PESSOAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2020 RS 15.381.558,72
TOTAL DESPESA QUE IMPACTARA A FOLHA 2020 RS 12.714,00
POTEL ¢ s v oo e oise o s s s nonosesesssssssasoiiosssitoaanssnnseserssenesases RS 15.394.272,79
PORCENTAGEM DA DESPESA COM PESSOAL.......... S e 58,54%



CONCLUSAO 1

O Relatorio de Gestdc Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") o seu LIMITE PRUDENCIAT
(paragrafo unico, art. 22 da LRF), & de (51,30%), portando a despesa se enconta ABAIXO do limite.

CONCLUSAQ 2

O Relatério de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso I,II e III), o seu LIMITE MAXIMO (paragrafo
inico, art. 20 da LRF), & de (54,00%). Portando a despesa se encontra ABAIXO do limite Maximo.

Demonstrativo do percentual da despesa total com Pessoal ............oeeivieceircioieiceesonn, 2 [ QA%
Total da Despesa com Pessoal até o més 06 de 2018. 50,38%
Impacto Orcamentario Financeiro/Despesa de Pessoal : 002N

CONCLUSAO 3

C Relatdric de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") o seu LIMITE PRUDENCIAL
(pardgrafo unico, art. 22 da LRF), é de (51,30%), portando a despesa para o exercicio de 2018 se enconta
ABAIXO do limite.

Demonstrativo do percentual da despesa total com pessoal ..........c.ocoocvvvvvvivoieeivcieeorieenn, s S A %
Total da Despesa com Pesscal até o més 06 de 2018. 50,38%
Impacto Orgcamentario Financeiro/Despesa de Pessoal 2018 L 4,69%
CONCLUSAO 4

.

C Relatério de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso I,II e III), o seu LIMITE MAXIMO (pardgrafo
tnico, art. 20 da LRF), & de (54,00%).Portando a despesa para o exercicic de 2018 se encontra ACIMA do
limite Maximo.

Demonstrativo do percentual da despesa total com pessoal ..........ccocveveccieeeceeeeeeeeeeeee hi PG L 587 54%
Total da Despesa com Pesscal até o més 06 de 2018. 50, 38%
Impacto Orgamentario Financeiro/Despesa de Pessoal 2019 : ' 8,16%

O impacto no valor de 4,69% com o gasto de pessoal para o exercicio de 2018 se enquadra ACIMA do Limite
Prudéncial de Gasto de 51,30%.

O impacto no valor de 8,19% com o gasto de pessoal para o exercicio de 2019 se enquadra ACIMA do Limite
Prudéncial de Gasto de 54,00%.

e

A
18.)

\

Mirante da Serra-RO, 08/08/2

ANDERSON RAMIRES
Contador
CRC-RO 006172



IMPACTO DESPESA PESSOAL

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL DA DESPESA DE PESSOAL EM RELAGAO A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
CONFORME PLANILHA DE CUSTOS DO DEPARTAMENTO PESSOAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ATE O MBS 05 DE 2018 (R.C.L) ] R3S 24.080.275,7¢6
TOTAL DESPESA COM PESSOAL DO 2° BIM DE 2018. I RS 12.132.010,89
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA PARA 2019 RS 25.163.888,;17
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA PARA 2020 RS 26.296.263,14
TOTAL DESPESA COM PESSOAL DO 2° BIM. DE 2018, RS 12.484.018,17
CORRECAO GERAL ANUAL (6%) 749.041,09
CRECIMENTO VEGETATIVO ANUAL (5%) RS 624.200,91
|DESPESA DE PESSOAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2019 [ RS 13.857.260,17 ]
CORRECAO GERAL ANUAL (6%) 831.435,61
CRECIMENTO VEGETATIVO ANUAL (5%) RS 692.863,01
|DESPESA DE PESSOAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2020 | RS 15.381.558,79 |
PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL 2019 55,07%
PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL 2020 58,49%
PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATE O 2° BIM DE 2018...... 50,38%
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ATE O MES 05 DE 2018 (R.C.L) 24.080.275,76
TOTAL DESPESA COM PESSOAL DO 2° BIM DE 2018, R$ 12.132.010,89
TOTAL DESPESA QUE IMPACTARA A FOLHA 2018 RS 5.868,00
TOTEL  cv s v v s o ss vsn oo n sies o se s s oss aiss o as ais s sos aessessessiossnssassessss RS$ 12.137.878,89
PORCENTAGEM DA DESPESA COM PESSOAL. .. vttt vttt nrrnninnennneeenn 50,41%
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA PARA 2019 25.163.888,17
DESPESA DE PESSOAL ESTIMADA PARA O EXERCICIC DE 2019 RS 13.857.260,17
TOTAL DESPESA QUE IMPACTARA A FOLHA 2019 RS 12.714,00
POTAT:  srscivess 59wt a0kies, erai idea wle e5a0s eais ease s ¢ e RS 13.869.974,17
PORCENTAGEM DA DESPESA COM PESSOAL. ......c0oveeveenenns R 55,12%
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA PARA 2020 26.296.263,14
DESPESA DE PESSOAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2020 RS 15.381.558,79
TOTAL DESPESA QUE IMPACTARA A FOLHA 2020 RS 12.714,00
e I T RS 15.394.272,79

PORCENTAGEM DA DESPESA COM PESSOAL. . . ..ot nn e et tsnnnersnnnneesnn

58,54%



CONCLUSAO 1

O Relatorio de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") o seu LIMITE PRUDENCIAL
(paragrafo unico, art. 22 da LRF), & de (51,30%), portando a despesa se enconta ABAIXO do limite.

CONCLUSAO 2

0 Relatério de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso I,II e III), o seu LIMITE MAXIMO (paragrafo
unico, art. 20 da LRF), & de (54,00%). Portando a despesa se encontra ABAIXO do limite Maximo,

Demonstrativo do percentual da despesa total COm PeSS0a! ..........cccvvvcciiveriiiicninecieenon, _ - 50,41%
Total da Despesa com Pessoal até o més 06 de 2018. 50,38%
Impacto Orcamentario Financeiro/Despesa de Pessoal : \ ~ 0,02%
CONCLUSAO 3

O Relatdrio de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") o seu LIMITE PRUDENCIAL
(paragrafo Gnico, art. 22 da LRF), é de (51,30%), portando a despesa para o exercicio de 2018 se enconta
ABAIXO do limite.

Demonstrativo do percentual da despesa total Com PESSOA! ......coovvvereveieeeieieeeeeeeeeeee e

Total da Despesa com Pessoal até o més 06 de 2018.

Impacto Or¢camentario Financeiro/Despesa de Pessoal 2018

CONCLUSAO 4

O Relatério de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso I,II e III), o seu LIMITE MAXIMO (paragrafo

Unico, art. 20 da LRF), & de (54,00%).Portando a despesa para o exercicio de 2018 se encontra ACIMA do

limite Maximo.

Demonstrativo do percentual da despesa total COM PESSOE] .......o.coivvveviereceee oo eeer e b 58,54%
R
50,38%

Total da Despesa com Pessoal até o més 06 de 2018.

Impacto Or¢gamentario Financeiro/Despesa de Pessoal 2019 ! 8,16%
O impacto no valor de 4,69% com o gasto de pessoal para o exercicio de 201B se enquadra ACIMA do Limite
Prudéncial de Gasto de 51,30%.

0 impacto no valor de B,19% com o gasto de pessoal para o exercicio de 2019 se enquadra ACIMA do Limite
Prudéncial de Gasto de 54,00%. ] \

ANDERSON RA \% BE @LIVEIRA
Contag




